	             Додаток 1
             ЗАТВЕРДЖЕНО 

             розпорядження міського голови

                                                                                                   від 31.03.2021 № РМГ/03/0.1/78/21
Положення про робочу групу з розробки проєкту Стратегії розвитку 

Дружківської міської територіальної громади до 2027 року


І. Загальні положення.
Робоча група з розробки проєкту Стратегії розвитку Дружківської міської територіальної громади до 2027 року (далі – Робоча група) створюється з метою розробки і втілення стратегічного плану розвитку Дружківської міської територіальної громади до 2027 року. Робоча група формується з представників Дружківської міської ради, її виконавчих органів, бізнесових кіл, громадських, релігійних та молодіжних організацій, політичних партій різного спрямування, фахівців з питань планування та економічного розвитку, представників територіальних органів виконавчої влади, мешканців громади, тощо. 

Склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.

Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості. 

Робоча група може створювати постійні або тимчасові робочі підгрупи, комісії, фокусні групи шляхом внесення даного питання окремим протокольним пунктом до протоколу з визначенням кола їх діяльності та складу.  
II. Функції.
Робоча група в процесі діяльності:

· визначає концепцію стратегічного бачення розвитку громади та напрямів з досягнення довго- і короткострокових цілей;

· визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку Дружківської міської територіальної громади;

· розробляє проєкт бачення Стратегії розвитку Дружківської міської територіальної громади до 2027 року (далі – Стратегія розвитку);

· визначає напрями і пріоритети своєї роботи;

· розробляє перелік завдань, строки їх виконання та перелік відповідальних виконавців для забезпечення розробки Стратегії розвитку,

· розробляє план дій для втілення Стратегії розвитку;

· визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку  Дружківської міської територіальної громади;

· проводить відстеження економічного, фінансового та технічного стану Дружківської міської територіальної громади та здійснює їх аналіз;

· проводить аналіз сильних та слабких сторін розвитку Дружківської міської територіальної громади, а також аналіз можливостей, ризиків та загроз, що можуть виникнути в перспективі;

· може приймати участь у розробці інноваційних проєктів та програм та вносити пропозиції щодо питань, які стосуються соціально-економічного розвитку Дружківської міської територіальної громади в межах розробки та втілення Стратегії розвитку;

· організовує розповсюдження плану дій та, з метою визначення проблем або накопичення пропозицій щодо включення до Стратегії розвитку, проводить опитування серед громади;
· узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх до Стратегії розвитку;
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· організовує роботу з підготовки інформаційних матеріалів з переліком і описом плану дій  щодо розробки та втілення Стратегії розвитку;

· організовує роботу з засобами масової інформації;

· формує робочі підгрупи, комісії, фокусні групи, визначає їм завдання  та організовує їх роботу;

· затверджує ведучих фокусних груп;

· залучає до роботи на безоплатній основі фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;

· розробляє та надає проєкт Стратегії розвитку на розгляд міській раді для затвердження.

III. Повноваження та правові гарантії діяльності Робочої групи.
Організація роботи Робочої групи покладається на голову Робочої групи. Голова скликає та веде засідання Робочої групи, дає доручення членам Робочої групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, громадянами та громадськими об’єднаннями, представниками підприємств, установ та організацій, суб’єктами підприємницької діяльності та їх об’єднань, тощо. Організовує роботу з реалізації висновків та рекомендацій Робочої групи. У разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати свої повноваження, його функції здійснює співголова. Засідання Робочої групи є повноважним, якщо в роботі групи бере участь не менш як половина від її загального складу.

За результатами розгляду і вивчення питань Робоча група готує висновки і рекомендації. Рішення Робочої групи вважається прийнятим у разі якщо за нього проголосувало понад 60% присутніх на засіданні її членів і оформлюється протоколом, який підписує голова Робочої групи, а у разі його відсутності – співголова та секретар Робочої групи. 

Засідання Робочої групи є відкритими. Про проведення засідання (дата, час, місце) члени Робочої групи, залучені фахівці та спеціалісти з обговорюваних питань повідомляються секретарем Робочої групи шляхом надсилання повідомлень на їх електронні адреси або за допомогою засобів мобільного зв’язку та особистих повідомлень, а мешканці міста – шляхом розміщення відповідної інформації на веб-сайті Дружківської міської ради у розділі «Стратегія розвитку» не пізніше ніж за 3 дні до початку засідання. Присутні на засіданні, які не є членами Робочої групи, мають право викласти свою думку без права голосування.

Персональний склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського голови на підставі отриманих заяв щодо включення до її складу; заяви подаються в довільній формі на ім’я міського голови. 

Зміни щодо персонального складу Робочої групи здійснюються наступним шляхом: зарахування – розпорядженням міського голови згідно з поданими заявами або за зверненням керівника підприємства до міського голови щодо включення до її складу свого представника після їх розгляду Робочою групою та надання згоди; виключення - розпорядженням міського голови згідно з поданими заявами, зверненням керівника або поданням Робочої групи до міського голови за її рішенням. 


ІV.  Робоча група має право:
· отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії розвитку, від об’єднань громадян, підприємств, установ та організацій, на безоплатній основі, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання, від органів виконавчої влади та структурних підрозділів Дружківської міської ради та її виконавчих органів, тощо;
· проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки;
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· проводити роз’яснювальну роботу серед мешканців Дружківської міської територіальної громади з питань розробки і втілення Стратегії розвитку та значення її необхідності;

· вносити міському голові пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в Дружківській міській територіальній громаді в межах розробки і втілення Стратегії розвитку;

· приймати участь у підготовці і проведенні громадських обговорень щодо проєкту Стратегії розвитку та щодо економічного і соціального розвитку Дружківської міської територіальної громади в межах реалізації Стратегії розвитку;

· залучати до консультацій на безоплатній основі за згодою представників інших органів, громадян та громадських об’єднань, представників підприємств, установ та організацій, територіальних органів виконавчої влади та структурних підрозділів Дружківської міської ради та її виконавчого комітету, суб’єктів підприємницької діяльності та їх об’єднань шляхом проведення: публічних консультацій прямих (круглі столи, наради, робочі зустрічі тощо), інтернет-консультацій прямих (інтернет-форуми, соціальні мережі тощо), запитів щодо розробки та втілення Стратегії розвитку;
· створювати постійні або тимчасові робочі підгрупи, комісії, фокусні групи шляхом внесення даного питання окремим протокольним пунктом з визначенням кола їх діяльності та складу;

· Робоча група в своїй діяльності може користуватися інформацією, яка отримана окремими її членами від свого імені або установи, яку він представляє, від інших органів, установ та організацій, територіальних органів виконавчої влади та структурних підрозділів Дружківської міської ради та її виконавчого комітету, тощо.
V. Обов’язки та відповідальність Робочої групи.
Члени Робочої групи виконують доручення голови Робочої групи в межах завдань Стратегії розвитку.

Члени Робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо розробки Стратегії розвитку.

 
Керуючий справами виконкому                                                             І.В.КУРИЛО

Положення про робочу групу з розробки проєкту Стратегії розвитку Дружківської міської територіальної громади до 2027 року підготовлено відділом економічного розвитку виконавчого комітету Дружківської міської ради

Начальник відділу економічного розвитку                                          М.С.КОРОТУН
	
	

	
	
	


	               Додаток 2
               ЗАТВЕРДЖЕНО 

               розпорядження міського голови

                                                                                                від 31.03.2021 № РМГ/03/0.1/78/21
Склад робочої групи з розробки проєкту Стратегії розвитку 

Дружківської міської територіальної громади до 2027 року

Виниченко 

Наталія Михайлівна

· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова робочої групи;

Поляков 

Олег Олександрович

· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, співголова робочої групи;

Коротун 

Марина Сергіївна

· начальник відділу економічного розвитку виконавчого комітету Дружківської міської ради, секретар робочої групи.

Члени робочої групи:

Агаджанян 

Світлана Сергіївна
· координатор проєктов громадської організації «Україна можливостей»;
Бєлошенко 

Костянтин Григорович

· депутат Дружківської міської ради, голова громадської організації «Ветерани війни і праці України працівників Дружківського житлово-комунального коледжу Донбаської Національної Академії будівництва і архітектури»;

Білобородько 

Юлія Сергіївна

· волонтер, зоозахисник громадської організації «Дружківка – територія добра», внутрішньо переміщена особа;
Бузова

Ганна Олеговна

· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;
Великоцька 

Анна Андріївна
· студентка відокремленого структурного підрозділу «Дружківський житлово-комунальний фаховий коледж Донбаської Національної Академії будівництва і архітектури», голова студентської Ради;
Волько Володимир Андрійович

· директор ТОВ «Укргазпромсервіс», член Дружківської міської ради директорів промислових підприємств;

Воробйов Максим Олександрович 

· староста;
Гейченко 

Віктор Олександрович

· начальник управління житлового та комунального господарства Дружківської міської ради;

Гончар 

Юлія Олегівна

· національний консультант ООН Жінки з гендерного підходу у стратегіях розвитку;
Гончаров 

Юрій Миколайович
· староста;
Горбатов 

Олег Володимирович
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· головний спеціаліст з питань цивільного захисту населення виконавчого комітету Дружківської міської ради;
Гречка 
Євгеній Олександрович

· безробітний, учасник АТО;

Деснова 

Олена Леонидівна

· начальник відділу охорони здоров’я Дружківської міської ради;
Загумьонний 

Максим Миколайович
· староста;
Захватов 

Леонід Йосипович

· голова Дружківської міської ради ветеранів;

Зуб 

Ольга Олександрівна

· староста;

Іваницька 

Ганна Борисівна

· начальник відділу надання адміністративних послуг виконавчого комітету Дружківської міської ради;

Квітко 

Людмила Валентинівна

· мобілізаторка від Українського клубу громадської організації «Україна можливостей»;

Колесникова 

Ганна Миколаївна
· голова громадської організації «Твій формат», фахівчиня з молодіжної політики;

Курило 

Інна Вікторівна

· керуючий справами виконкому;

Лазебник 

Світлана Анатоліївна

· начальник відділу освіти Дружківської міської ради;

Левчинський Вадим Валентинович

· староста;
Ловчиков  

Вічеслав Борисович

· депутат Дружківської міської ради, грантовий менеджер громадської організації театр «Калейдоскоп», студент;

Миронов 

Денис Ігоревич

· депутат Дружківської міської ради;

Назаров 

Андрій Володимирович
· помічник депутата Дружківської міської ради, представник редакції газети «ДНЛ+»;
Найденко 

Євген Михайлович

· представник смт. Олексієво-Дружківка;

Небогатікова Галина Григорівна

· начальник управління соціального захисту населення Дружківської міської ради;
Нижник 

Олена Михайлівна
· національний координатор із стратегічного планування;
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Островський  

Павло Вікторович

· депутат Дружківської міської ради, співзасновник громадської організації «Ініціативний рух «Громадський патруль»;
Павленко 

Ганна Олексіївна

· громадська організація «Нова Дружківка», фахівчиня з міського планування;

Пахомова 

Олександра Вікторівна

· депутат Дружківської міської ради;

Петрусенко 

Сергій Олександрович

· начальник відділу земельних ресурсів виконавчого комітету Дружківської міської ради;

Перерва 

Григорій Леонідович

· національний експерт по стратегічному плануванню Програми ПРООН;

Пивовар 

Юлія Анатоліївна

· начальник відділу з питань культури, сім’ї, молоді, спорту та туризму Дружківської міської ради;

Пронкін 

Сергій Сергійович

· голова громадської організації «Нова Дружківка»;

Самсоненко 

Олег Віталійович
· начальник ДПРЧ -45 ГУ ДСНС України у Донецькій області;

Секретар 

Олена Вікторівна

· заступник начальника відділу економічного розвитку виконавчого комітету Дружківської міської ради;

Серба 

Максим Володимирович

· головний спеціаліст з юридичних питань відділу по роботі з депутатами виконавчого комітету Дружківської міської ради;

Сівоплясова 

Ірина Василівна

· начальник відділу містобудування та архітектури виконавчого комітету Дружківської міської ради;

Слесаренко 

Наталя Євгенівна

· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

Сьомочкіна 

Анастасія Олександрівна

· студентка відокремленого структурного підрозділу «Дружківський житлово-комунальний фаховий коледж Донбаської Національної Академії будівництва і архітектури», волонтер команди «Smile»
Троценко 

Вікторія Сергіївна

· начальник юридичного відділу виконавчого комітету Дружківської міської ради;

Трушина 

Ірина Вадимівна

· начальник міського фінансового управління Дружківської міської ради;

Удовіченко Тетяна Миколаївна

· староста;
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Хорс 

Костянтин Борисович

· секретар міської ради;

Шейко 

Олександр Федорович

· фізична особа-підприємець, голова громадської організації «Дружківська місцева організація підприємців»;

Шкодін 

Ігор Валерійович

· депутат Дружківської міської ради;

Шнейдер Максим Юрійович

· заступник начальника відділу поліції № 1 Краматорського РУП ГУНП в Донецькій області, внутрішньо переміщена особа, учасник бойових дій.
Керуючий справами виконкому                                                             І.В.КУРИЛО

Склад робочої групи з розробки проєкту Стратегії розвитку Дружківської міської територіальної громади до 2027 року підготовлений відділом економічного розвитку виконавчого комітету Дружківської міської ради

Начальник відділу економічного розвитку                                          М.С.КОРОТУН
	
	


