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1. Загальні положення.

1.1. Комунальне підприємство Дружківське міське бюро технічної інвентаризації, надалі Підприємство, створено відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” на підставі рішення Дружківської міської ради 06.05.1992 р. №176 і підпорядковане Дружківській міській раді, далі Орган управління.

1.2. Підприємство є комунальним унітарним, засновано на власності територіальної громади м. Дружківки. Засновником (власником) Підприємства є Дружківська міська рада, код ЄДРПОУ 04052761, 84205, Донецька область, місто Дружківка, вулиця Соборна, будинок 16.

1.3. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Дружківської міської ради, розпорядженнями Дружківського міського голови, рішеннями виконкому Дружківської міської ради та цим Статутом. 

1.4. Місцезнаходження Підприємства: 

Україна, 84205, місто Дружківка Донецької області, вулиця Соборна, будинок 16.

1.5. Найменування Підприємства:

Повне: 
КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ДРУЖКІВСЬКЕ МІСЬКЕ БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ.

Скорочене:
КП ДМБТІ.

2. Юридичний статус Підприємства.

2.1. Підприємство є юридичною особою. Права й обов'язки юридичної особи виникають з дня його державної реєстрації.

2.2. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах господарського розрахунку.

2.3. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об'єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить законодавству й іншим нормативним актам України за згодою Дружківської міської ради.

2.4. Підприємство веде самостійний баланс, має поточний та інші рахунки в установах банків, печатку, штамп, фірмовий бланк зі своїм найменуванням та інші атрибути.

2.5. Підприємство несе відповідальність за своїми обов'язками відповідно до діючого законодавства. Підприємство не відповідає по боргах і зобов'язаннях міської ради.

2.6. Підприємство має право від свого імені укладати договори відповідно до своєї господарської діяльності, здобувати і здійснювати майнові та немайнові права, нести відповідальність, бути позивачем і відповідачем у суді. 

3. Мета і предмет діяльності Підприємства.

3.1. Підприємство створено з метою виконання робіт по технічній інвентаризації об'єктів нерухомого майна.

3.2. Основні напрямки діяльності Підприємства:

3.2.1
технічна інвентаризації об'єктів нерухомості;

3.2.2
приватизація державного житлового фонду;

3.2.3
інвентаризація зелених насаджень;

3.2.4
технічна інвентаризації та паспортизації об'єктів благоустрою;

3.2.5
експертна оцінка нерухомого майна;

3.2.6
зберігання, оновлення і поповнення технічної документації на об'єкти нерухомого майна;

3.2.7
посвідчення копій з матеріалів технічної інвентаризації;

3.2.8
розрахунок часток об'єктів нерухомого майна;

3.2.9
виготовлення висновків про можливість поділу, виділу об'єктів нерухомого майна;

3.2.10
виконання інших інвентаризаційно-технічних робіт для надання інформації про зареєстровані права власності на об'єкти нерухомого майна у відповідності з чинним законодавством України на підставі законодавчих та інших нормативних актів, розпоряджень та рішень Дружківської міської ради.

3.3. Господарська діяльність, що підлягає спеціальному дозволу (ліцензуванню), здійснюється тільки після його одержання.

4. Майно Підприємства.

4.1. Майно Підприємства складається з основних фондів та обігових коштів, а також інших матеріальних та фінансових ресурсів, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

4.2. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві повного господарського відання.

Джерелом формування майна Підприємства є: 

4.2.1 майно, передане Органом управління;

4.2.2 доходи, отримані від реалізації виконаних робіт і інших видів фінансово-господарської діяльності;

4.2.3 доходи від цінних паперів;

4.2.4 кредити банків та інших кредиторів;

4.2.5 безкоштовні чи благодійні вкладення, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

4.2.6 придбання майна іншого підприємства, організації;

4.2.7 інше майно, придбане на підставі, не забороненій законодавством.

4.4. Відчуження основних засобів, які є комунальною власністю та закріплені за Підприємством, здійснюється по узгодженню з Дружківською міською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.

4.5. Підприємство має право здавати в оренду, відповідно до діючого законодавства, підприємствам, організаціям і установам, а також громадянам транспортні засоби, устаткування, інвентар та інші матеріальні цінності, що йому належать, а також списувати їх з балансу.

4.6. Підприємство здійснює користування землею та іншими природними ресурсами у відповідності зі своєю діяльністю та чинним законодавством.

4.7. Збитки, заподіяні Підприємству в результаті порушення його майнових прав, громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням господарського суду та інших судів.

5. Права та обов'язки Підприємства.

5.1. Підприємство має право:

5.1.1 самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію і основні напрямки, відповідно до кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг і економічної ситуації.

5.1.2 реалізувати свою продукцію, послуги, виконання робіт згідно з діючими цінами, що формуються згідно з умовами економічної діяльності.

5.1.3 за згодою Дружківської міської ради створювати філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних та інших рахунків та затверджувати їх Положення.

5.2. Підприємство зобов'язане:

5.2.1 забезпечувати своєчасну оплату податків і інших відрахувань відповідно до діючого законодавства;

5.2.2 здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів;

5.2.3 забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей і своєчасне введення у роботу придбаного устаткування;

5.2.4 здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва;

5.2.5 здобувати необхідні матеріальні ресурси на підприємствах, організаціях і установах, незалежно від форми власності, а також у фізичних осіб;

5.2.6 створювати належні умови для високопродуктивної роботи, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правила і норми охорони праці, правила безпеки, правила пожежної безпеки, соціального страхування;

5.2.7 здійснювати заходи щодо удосконалення організації підвищення заробітної плати працюючих з метою збільшення їхньої матеріальної зацікавленості у результатах особистої праці та у загальних підсумках роботи Підприємства;

5.2.8 забезпечувати ощадливе та раціональне використання фонду споживання і своєчасних розрахунків з працівниками Підприємства;

5.2.9 виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього середовища, раціонального використання і відновлення природних ресурсів і екологічної безпеки.

5.3. При визначенні стратегії господарської діяльності, Підприємство зобов'язане враховувати комунальні контракти і замовлення, а також інші договірні зобов'язання.

Доведені у встановленому порядку комунальні контракти і замовлення є обов'язковими для виконання Підприємством

5.4. У випадку порушення Підприємством законодавства охорони навколишнього середовища його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена та керівник може бути притягнутий до відповідальності відповідно до діючого законодавства.

5.5. Підприємство здійснює бухгалтерський оперативний облік і веде статистичну звітність відповідно до діючого законодавства. Начальник Підприємства і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за підтримку порядку ведення та вірогідність обліку і статистичної звітності.

6. Права та обов’язки органу управління.

6.1. Орган управління має право:

6.1.1 визначати основні напрями діяльності Підприємства, затверджувати його плани та звіти про їх виконання;

6.1.2 вносити зміни до статуту Підприємства;

6.1.3 визначати форми контролю за діяльністю Підприємства, створювати та визначати повноваження відповідних контрольних органів;

6.1.4 приймати рішення про ліквідацію Підприємства, призначати ліквідаційну комісію, затверджувати ліквідаційний баланс;

6.1.5 визначати розмір, порядок та форми внесення додаткових вкладень. 

6.1.6 надавати згоду на укладання угод та договорів, сума за якими перевищує 150 000 (сто п’ятдесят тисяч) гривень з одним контрагентом;

6.1.7 створювати філії (структурні підрозділи), затверджувати Положення та зміни до них. Приймати рішення щодо припинення філій (структурних підрозділів);

6.2. Орган управління зобов'язаний:

6.2.1 виконувати свої зобов’язання перед Підприємством, у тому числі пов’язані з майновою участю;

6.2.2 виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством.
7. Керівництво Підприємством і самоорганізація трудового колективу.

7.1. Керівництво Підприємством здійснює його начальник.

7.2. Призначення начальника здійснюється міським головою шляхом укладання з ним контракту.

7.3. Підприємство самостійно визначає свою структуру.

7.4. Начальник Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, котрі віднесені Статутом до компетенції Органу управління і його відділів.

7.5. Начальник Підприємства:

7.5.1 несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства;

7.5.2 діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, в усіх установах і організаціях, у взаємовідносинах з фізичними та юридичними особами;

7.5.3 затверджує посадові інструкції працівників Підприємства;

7.5.4 розпоряджається грошима і майном Підприємства відповідно до діючого законодавства;

7.5.5 укладає договори, видає доручення та накази, відкриває в установах банків поточні та інші рахунки;

7.5.6 має право першого підпису банківських, фінансових та інших документів;

7.5.7 самостійно укладає договори, вартість товарів, робіт, послуг за якими не перевищує суму у розмірі 150 000 (сто п’ятдесят тисяч) гривень з одним контрагентом;

7.5.8 видає накази, затверджує акти Підприємства, дає обов'язкові для усіх працівників розпорядження, а також вирішує інші питання, пов'язані з діяльністю Підприємства;

7.5.9 в межах своєї компетенції, затверджує документи, які регламентують внутрішній розпорядок та господарську діяльність Підприємства;

7.5.10 затверджує штатний розпис за попереднім погодженням з міським головою.

7.6 Заступники начальника Підприємства та інші працівники призначаються на посади начальником Підприємства. 

7.7. Начальник Підприємства підзвітний Органу управління та організовує виконання його рішень.

7.8. Право укладання колективного договору від імені власника надається начальнику та трудовому колективу.

7.9. Рішення соціально-економічних питань, що відносяться до діяльності Підприємства, прийнятими його Органом управління і за участю трудового колективу та уповноваженого ним органа, відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі і трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.

8. Господарська і соціальна діяльність Підприємства.

8.1. Основним об'єднуючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

8.2. Чистий прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат (заробітна плата, відсотки кредитів банків, податки, інші платежі в бюджет), залишається в його повному розпорядженні.

8.3. Підприємство може створювати цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю згідно з законодавством України.

8.4. Джерелом коштів на оплату роботи працівників Підприємства є частина прибутку, отриманого в результаті його господарської діяльності.

8.5. Начальник Підприємства визначає форми і систему оплати праці, визначає працівникам конкретні розміри посадових окладів, премій заохочень, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.

Заробітна плата працівників не може бути нижче встановленої законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

8.6. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток, амортизаційні відрахування, гроші, отримані від продажу цінних паперів, безоплатні та благодійні пожертвування членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян і інші надходження, які не суперечать чинному законодавству України, включаючи централізовані капітальні внесення і кредити.

8.7. Взаємини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і установами у всіх сферах діяльності здійснюється на підставі договорів.

8.8. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства.

8.9. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється відповідно до діючого законодавства України.

9. Ліквідація і реорганізація Підприємства.

9.1. Ліквідація і реорганізація (об'єднання, приєднання, розділ, відділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Органу управління (Дружківської міської ради), за участю трудового колективу, або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства.

9.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, що створюється Органом управління та керується у своїй діяльності чинним законодавством України.

До складу ліквідаційної комісії входять представники Органу управління і Підприємства. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також терміни для пред'явлення претензій кредиторами визначаються Органом управління.

9.3. У випадку банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться відповідно до законодавства України.

9.4. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їхніх прав і інтересів, відповідно до законодавства України.

10. Порядок внесення змін до Статуту.

10.1. Зміни до Статуту затверджуються засновником (власником), потребують державної реєстрації у встановленому законодавством порядку і набувають чинності з моменту їх державної реєстрації.

11. Заключні положення.

11.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації.

11.2. Питання, не врегульовані даним Статутом, вирішуються в порядку, визначеному чинним законодавством України.

11.3. При виникненні розбіжностей положень цього Статуту з вимогами чинного законодавства України, діє останнє.

Секретар міської ради
І.О. БУЧУК

Статут комунального підприємства Дружківське міське бюро технічної інвентаризації розроблений комунальним підприємством Дружківське міське бюро технічної інвентаризації.

Начальник КП ДМБТІ
С.О. ВІРНИЧЕНКО
Додаток
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