                                  Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради  

від 14.08.2019 № 7/61-7
ПОРЯДОК
укладення, переукладення та зміни умов контракту

з керівниками підприємств та установ, що перебувають у комунальній власності

територіальної громади міста Дружківка.
1. Загальні положення
1.1. Порядок укладення, переукладення та зміни умов контракту з керівниками комунальних підприємств та установ, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Дружківка (далі - Порядок)розроблено відповідно до Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу законів про працю України від 10.12.1971 №322-08, Господарського кодексу України від 16.01.2003 №436-IV.

1.2. Дія цього Порядку поширюється на керівників підприємств та установ,  що належать до комунальної власності територіальної громади міста Дружківка (далі - Керівників)         (крім комунальних підприємств та  установ галузі культури, освіти та охорони здоров’я) та призначення яких на посаду здійснює міський голова, відповідно до чинного законодавства України.

1.3. Цим документом визначається порядок:

- підготовки контрактів та їх узгодження з усіма зацікавленими сторонами;

- підписання контрактів та призначення керівника на посаду;

- переукладення контрактів або їх розірвання;

- продовження дії контракту.

1.4. Відповідно до ст. 21 Кодексу законів про працю України контракт є особливою формою трудового договору, в якому можуть встановлюватись угодою сторін строк його дії, права, обов'язки і відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору.

Наймання на роботу Керівника, відповідно до п.4 ст.65 Господарського кодексу України від 16.01.2003 №436-IV, здійснюється шляхом укладання з ним контракту.

1.5. Контракт є підставою для видання міським головою розпорядження про призначення Керівника на посаду (наймання на роботу) з дня підписання контракту.

2. Порядок укладення, переукладення і продовження дії контракту
2.1. При укладанні або переукладанні контракту виконавчі органі міської ради та посадові особи Дружківської міської ради, у підпорядкуванні яких знаходяться комунальні підприємства та установи, готують проект контракту, а при укладанні додаткових угод: на зміну умов контракту – проект додаткової угоди.
2.2. У випадку призначення нового Керівника, як правило, за 2 місяці до цього, відповідний виконавчий орган міської ради направляє міському голові подання з пропозиціями щодо кандидатури майбутнього Керівника. При цьому у першу чергу розглядаються кандидатури, які знаходяться у кадровому резерві на дану посаду.

Після погодження міським головою кандидатури майбутнього Керівника, відповідним виконавчим органом міської ради надаються до загального відділу виконавчого комітету Дружківської міської ради для перевірки та направлення міському голові наступні, належним чином оформлені, документи:

- заява претендента;

- особистий листок з обліку кадрів;

- автобіографія;
- контракт, підписаний майбутнім Керівником.
2.3. При переукладанні контракту або зміні його умов, відповідний виконавчий орган міської ради, у підпорядкуванні яких знаходяться комунальні підприємства та установи, за 2 місяці до закінчення строку дії або зміни умов контракту направляє міському голові доповідну записку щодо погодження питання переукладання або змін умов контракту.
Після погодження міським головою цього питання, виконавчий орган міської ради готує проект контракту для переукладання або проект додаткової угоди про зміну умов контракту.

Проект контракту або додаткової угоди підписується Керівником і за 2 місяці до закінчення строку дії попереднього контракту разом з листом погодження, завізованим посадовими особами виконавчих органів міської ради згідно Регламенту виконавчих органів Дружківської міської ради, надається на підпис міському голові.

2.4. Облік, реєстрацію та зберігання  підписаних міським головою контрактів або додаткових угод з Керівниками, здійснює загальний відділ виконавчого комітету Дружківської міської ради. 
2.5. У виняткових випадках термін подання документів може бути скорочено, але він має бути достатнім для прийняття відповідного рішення міським головою (5 робочих днів).

2.6. Відповідно до ст. 24 Кодексу законів про працю України контракт укладається в письмовій формі у 2-х примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

2.7. Перший примірник контракту залишається у Керівника, а другий разом з особовою справою зберігається  у відділі кадрів Дружківської міської ради.

3. Зміст контракту
3.1. У контракті передбачаються строки його дії, права, обов'язки та відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці (виконання робіт), умови розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання прийнятих на себе зобов'язань, з урахуванням галузевих особливостей та фінансового стану підприємства, що належить до комунальної власності територіальної громади міста, включаючи обов'язкове підвищення кваліфікації або перепідготовку протягом терміну дії контракту.

3.2. У контракті з Керівником, крім загальних вимог, визначених у пункті 3.1. цього порядку, приховуються передбачені річним фінансовим планом показники ефективності використання комунального майна і прибутку.

Враховуючи особливості господарської діяльності, у контракті з Керівником можуть бути передбачені й інші умови (вимоги).

3.3. Умови оплати праці Керівника визначаються у контракті за згодою сторін у межах, передбачених чинним законодавством, постановами Кабінету Міністрів України, угодами та колективним договором і повинні встановлюватися у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності, з урахуванням вимог ч.2 ст. 97 КЗпП України.
Оплата праці та матеріальне забезпечення керівників, що визначаються у контракті, здійснюються за рахунок коштів підприємств та установ, що належать до комунальної власності територіальної громади міста.

У контракті можуть бути визначені умови підвищення або зниження обумовленого розміру оплати праці, встановлення: надбавок і доплат, премій, винагород за підсумками роботи та винагород за вислугу років, грошової допомоги у розмірі не більше одного посадового окладу у разі виходу на пенсію.

Система матеріального заохочення Керівника повинна сприяти досягненню довготермінових результатів виробничо-господарської діяльності підприємства, що належить до комунальної власності територіальної громади міста, встановленню прямої залежності між розмірами оплати праці та показниками, що характеризують виконання зобов'язань за контрактом.

3.4. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю, визначеною Колективним договором. Оплата відпустки провадиться виходячи з його середньоденного заробітку, обчисленого у порядку, встановленому чинним законодавством України. 
3.5. У разі дострокового припинення контракту з незалежних від Керівника причин, у контракті можуть бути встановлені додаткові гарантії та компенсації, з урахуванням вимог ч.2 ст. 97 КЗпП України.

4. Термін дії контракту
4.1. Відповідно до ст.24 Кодексу законів про працю України, ст. 65 Господарського кодексу України, інших законодавчих актів контракт з Керівником укладається у письмовій формі. Контракт може бути укладений на терміном до 1 року.
4.2. Дія контрактів для Керівників починається з дня його підписання або з дати, визначеної у контракті сторонами.

4.3. Контракти з Керівниками переукладаються або продовжуються у випадках:

- закінчення терміну дії контракту;

- реорганізації або перепрофілювання підприємства.

4.4. За угодою сторін за 2 місяці до закінчення строку дії контракту він може бути продовжений або укладений на новий строк.

4.6. Контракт переукладається шляхом укладення нового контракту.
5. Розірвання контракту
5.1. Контракт з Керівником може бути розірвано:

- на підставах, передбачених чинним законодавством України або самим контрактом;

- у разі невиконання умов, зазначених в контракті.

При цьому розірвання контракту з ініціативи власника або Керівника повинно провадитися з урахуванням гарантій, встановлених чинним законодавством.

5.2. При розірванні контракту на підставах, встановлених контрактом, але не передбачених чинним законодавством, звільнення керівника провадиться згідно з пунктом 8 статті 36 Кодексу законів про працю України, про що робиться відповідний запис у трудовій книжці Керівника.

5.3. Спори між сторонами контракту розглядаються у порядку, встановленому чинним законодавством.

5.4. У разі звільнення Керівника з його ініціативи, заява з відповідними візами і проектом розпорядження міського голови про звільнення, подається міському голові для підпису. 
5.5. У разі звільнення Керівника з ініціативи власника, необхідні документи разом з пропозиціями щодо кандидатури нового Керівника, подаються відповідним виконавчим органом міської ради, у підпорядкуванні яких знаходяться комунальні підприємства, міському голові для прийняття рішення.

Секретар міської ради                                                                         І.О. БУЧУК
Порядок укладення, переукладення та зміни умов контракту з керівниками комунальних підприємств та установ, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Дружківка підготовлено  управлінням житлового та комунального господарства Дружківської міської ради
Заступник начальника управління –

начальник відділу комунального господарства                             О.Ю. КОВАЛЬОВ    

                                   Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради  

від 14.08.2019 № 7/61-7
ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ 

з керівником комунального підприємства (установи) Дружківської міської ради
__________________________________________________________________________

(назва комунального підприємства)

місто Дружківка                                                                 «_____»  __________ 20___  р.         __________________________________________________________________________

(повне найменування виконавчого органу Дружківської міської ради)

в особі _______________________________________________________________________
(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

(надалі Орган управління), що діє на підставі_______________________________________
з однієї сторони, та громадянин (ка)   _____________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)

іменований (а) (надалі – Керівник), з іншої сторони, разом надалі - Сторони, а кожен окремо – Сторона, уклали цей контракт (надалі – Контракт) про те, що _________________________________________________________  призначається на посаду                                        (прізвище, ім'я, по батькові)

_____________________________________________________________________________
                                          (повна назва посади та комунального підприємства)

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію Підприємства здійснювати поточне управління (керівництво) Підприємством, забезпечувати його діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за Підприємством майна, а Орган управління майном зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника.
1.2.Цей контракт є особливою формою строкового трудового договору. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником Підприємства та Органом управління майном.
1.3.Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником Підприємства під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків Підприємства, передбачених актами законодавства, статутом Підприємства, іншими нормативними документами.

1.4.Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.5.Керівник підзвітний Органу управління майном у межах, встановлених законодавством, статутом Підприємства та цим контрактом.

1.6.При виконанні покладених на Керівника обов’язків, він керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами галузевого міністерства, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами та Статутом Підприємства.
2.ПРАВА  ТА ОБОВ’ЯЗКИ  СТОРІН
2.1.Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво Підприємством, організує господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Підприємства, передбачених законодавством,статутом Підприємства та цим контрактом.

2.2.Керівник забезпечує складання в установленому порядку річного (з розбиттям щоквартально) фінансового плану Підприємства та подає його на затвердження Органу управління майном.
2.3.Керівник подає в установленому порядку Органу управління майном, квартальну та річну фінансову звітність Підприємства.

2.4.Керівник щомісячно подає Органу управління майном, звіт про результати виконання фінансового плану Підприємства.
У разі невиконання фінансового плану Керівник подає Органу управління майном разом із звітом пояснення щодо причини його невиконання.

2.5.Керівник зобов’язується забезпечити виконання показників ефективності використання майна та прибутку Підприємства.
2.6.Керівник зобов’язується узгоджувати штатний розклад Підприємства з Органом управління майном.

2.7.Керівник здійснює неухильне виконання Закону України «Про звернення громадян».

2.8.Орган управління майном:

- інформує про галузеву науково-технічну політику;

- надає інформацію на запит Керівника;

- звільняє Керівника у разі закінчення контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушень законодавства та умов контракту;

- організує фінансовий контроль за діяльністю Підприємства та затверджує його річний фінансовий план;

- здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за Підприємством майна.

2.9.Орган управління майном має право контролювати використання прибутку Підприємства.

2.10.Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання або неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління Підприємством та розпорядженням його майном.

2.11.Орган управління майном має право проводити планові та позапланові перевірки ефективності використання майна Підприємства.
2.12.Керівнику належать закріплені за ним повноваження і права, які поширюються на Підприємстві законодавчими та іншими нормативними актами, а також передбачені статутом Підприємства та цим контрактом.

2.13.Керівник має право:

- діяти від імені Підприємства, представляти його на всіх підприємствах, в установах та організаціях;

- укладати господарські та інші угоди відповідно до установчих документів;

- видавати від імені Підприємства довіреності (доручення);

- відкривати від імені Підприємства рахунки в банках;
- користуватися правом розпорядження коштів підприємства, накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

- в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти,  давати вказівки,  обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства, 
- вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Органом управління майном, статутом Підприємства і цим контрактом до компетенції Керівника.

2.14.Керівник укладає трудові договори з працівниками Підприємства відповідно до чинного законодавства.

Керівник зобов’язаний вжити заходів щодо створення умов праці відповідно до умов нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

2.15.Під час укладання трудових договорів з працівниками Підприємства, при визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку, Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом Підприємства, генеральною та галузевими угодами, колективним договором і фінансовими можливостями Підприємства.

2.16. Орган управління майном делегує Керівнику повноваження щодо проведення колективних переговорів у порядку, передбаченому Законом України «Про колективні договори і угоди», та укладання колективного договору на Підприємстві.
3. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1.За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного Підприємством в результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику:

а) посадового окладу в розмірі ______ гривень і фактично відпрацьованого часу, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами та доповненнями);

б) премії у розмірі ____ до посадового окладу і фактично відпрацьованого часу за підсумками роботи за квартал  -  за наявності фінансових можливостей та за погодженням з Органом управління майном;

в) премії у розмірі  одного  посадового окладу і фактично відпрацьованого часу за підсумками роботи за рік  -  за наявності фінансових можливостей та за погодженням з Органом управління майном.

Премія не нараховується:
 - при наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді;

- при збільшенні розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом;

-  у разі незатвердження (непогодження) в установленому законодавством порядку річного фінансового плану.

- при погіршенні якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення . 
3.2. Крім того, Керівникові можуть виплачуватися :

- грошова допомога у розмірі одного посадового окладу у разі виходу на пенсію;

- матеріальна винагорода за ефективне управління комунальним  майном за рахунок частини чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства за погодженням з Органом управління майном.
3.3. Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий у відповідності зі змінами умов оплати праці відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.
3.4. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю____ календарних днів, визначена Колективним договором. Оплата відпустки провадиться виходячи з його середньоденного заробітку, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 
Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділи її на частини тощо) за погодженням з Органом управління майном. 

4.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1.У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом.

4.2.Спори між сторонами вирішуються у порядку,встановленому законодавством.

5.ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

5.1.Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.

5.2.Цей контракт припиняється:

а) після закінчення терміну дії контракту;
б) до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених пунктами 5.3 і 5.4 цього контракту;
в) за угодою сторін;

г) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.

5.3.Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи Органу управління майном до закінчення терміну його дії:

а) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом та статутних завдань;

б) у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов’язків, передбачених контрактом, в результаті чого для Підприємства настали значні негативні наслідки (завдано збитки, сплачено штрафи тощо);

в) у разі невиконання Підприємством зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання Підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіку погашення заборгованості із заробітної плати;

г) у разі неподання на затвердження Органу управління майном річного фінансового плану Підприємства;

д) у разі несплати реструктурованої податкової заборгованості протягом трьох місяців за наявності вини Керівника;

е) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питання охорони праці;

є) у разі неподання Органу управління майном квартальної та річної звітності.

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії:

а) у випадку систематичного невиконання органом управління майном своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення діяльності Підприємства;
б) у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом та з  інших  поважних причин.

5.5.За два місяці до закінчення терміну дії контракту він може бути за угодою сторін укладений на новий чи інший термін.
5.6.Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

6.ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
6.1.Цей контракт діє           з     «___»______________20__ року 

по   «___»______________20___року
7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1.Відомості про Підприємство:

Повна назва:  _____________________________________________________________
Адреса:          _____________________________________________________________
код ЄДРПОУ _____________________________________________________________
7.2.Відомості про Орган управління майном:

Повна назва: ______________________________________________________________
Адреса: __________________________________________________________________
код ЄДРПОУ _____________________________________________________________
Посада,прізвище, ім’я, по-батькові____________________________________________
Посада, прізвище, ім’я, по-батькові, керівника Органу управління майном: _________
Службовий телефон керівника Органу управління майном _______________________
7.3.Відомості про Керівника:_________________________________________________
Домашня адреса: ___________________________________________________________
Мобільний телефон: ________________________________________________________
Службовий телефон: ________________________________________________________
Паспорт ___________________________________________________________________
Виданий ___________________________________________________________________
7.4.Цей контракт укладено в двох примірниках, які зберігаються у кожній із сторін і мають однакову юридичну силу.

Від Органу управління майном                                           Керівник

___________________                                                          _________________

(підпис)                                                                                  (підпис)

М.П. «____»____________20___ р.                                  «_____»________________20___ р.

Секретар міської ради                                                                         І.О. БУЧУК
Типова форма контракту з керівником комунального підприємства (установи) Дружківської міської ради підготовлений управлінням житлового та комунального господарства  Дружківської міської ради

Заступник начальника управління –

начальник відділу комунального господарства                             О.Ю. КОВАЛЬОВ    

Пояснювальна записка

до проекту рішення міської ради

«Про порядок укладення, переукладення та зміни умов контракту з керівниками комунальних підприємств, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Дружівка»

                    З метою встановлення єдиного механізму організаційно-правових заходів щодо призначення на посаду або звільнення з посади  керівників комунальних підприємств, що належать до  комунальної власності Дружківської міської ради управління житлового та комунального господарства просить Вас затвердити  рішення про порядок укладення, переукладення та зміни умов контракту з керівниками комунальних підприємств, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Дружівка
Заступник начальника управління                                             О.Ю. КОВАЛЬОВ

