Угода
про соціальне партнерство
місто Дружківка                                                                             «01» лютого 2021 р.

ПрАТ «Веско», в особі Генерального директора Цимармана Є.В., який діє на підставі Статуту, ПрАТ «Дружківське рудоуправління», в особі Представника Шевченко С.Г., який діє на підставі Довіреності №3 від 30.12.2020р. та ПрАТ «Огнеупорнеруд», в особі Генерального директора Чернякова В.П., який діє на підставі Статуту (надалі –Сторона 1), з однієї сторони, та територіальна громада міста Дружківка, в особі  міського голови Григоренко В.Б., що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», (надалі – Сторона 2) з другої сторони, разом іменуються Сторони, уклали цю Угоду про наступне:

                                         1. Предмет угоди: 

1.1 Сторони за соціальною угодою зобов’язуються шляхом об’єднання зусиль діяти з метою підвищення рівня життя населення, покращення добробуту, освіти, охорони здоров’я, екології, спорту, культури  та соціальної інфраструктури Дружківської територіальної громади Донецької області Краматорського району.
1.2 Сторона 1 на власний ризик у співпраці з територіальною громадою та її виконавчими органами зобов’язуються:

·  забезпечити реалізацію заходів у сфері розвитку вищезазначеного населеного пункта, вказаних у Плані благодійної роботи (Додаток 1 до Угоди);

· здійснювати виконання окремих додаткових проектів, викладених у зверненнях фізичних та юридичних осіб, які відповідають напрямкам соціального інвестування Сторони 1.
                                                      2. Обов’язки сторін
2.1 Права та обов’язки  Сторони 1:

2.1.1     Розмістити на закінчених об’єктах, створених в рамках цієї угоди, соціальні лейбли.

2.1.2 Створювати (інвестувати у створення) та передавати до комунальної власності Дружківської територіальної громади Донецької області Краматорського району створені в рамках цієї угоди об’єкти.
2.1.3 Планувати та здійснювати громадські роботи на засадах корпоративного волонтерства при здійсненні заходів соціального партнерства.

2.1.4  Дотримуватися вимог чинного законодавства щодо охорони та оплати праці, в тому числі про охорону надр, навколишнього середовища та їх відновлення.

2.1.5   Виконувати всі роботи, пов’язані з ліквідацією негативних наслідків  у зв’язку з необережним здійсненням своєї діяльності.

2.2  Права та  обов’язки Сторони 2:

2.2.1 У межах своєї компетенції забезпечити необхідні умови для здійснення інвестиційної діяльності  Сторони 1 в рамках цієї Угоди.
2.2.2   Висвітлювати у місцевих  засобах масової інформації, під час публічних заходів інвестиційні внески  Сторони 1 в розвиток соціальної сфери та реалізацію конкретних проектів на території Дружківської територіальної громади Донецької області Краматорського району.
2.2.3  Виконувати необхідні узгодження та дії, щодо прийняття до комунальної власності Дружківської територіальної громади Донецької області Краматорського району елементів благоустрою, створених  Стороною 1 в рамках цієї угоди.

2.2.4 Надавати письмові та усні роз’яснення щодо виданих органами місцевого самоврядування  Дружківської територіальної громади Донецької області Краматорського району нормативно-правових актів та розпорядчих документів, пов’язаних з інвестиційною діяльністю  Сторони 1 в рамках цієї Угоди.
2.2.5 При плануванні заходів, що стосуються поліпшення соціальної сфери Дружківської територіальної громади Донецької області Краматорського району і не входять до Плану благодійної роботи, погодженого сторонами,  подавати письмові запити про можливість виконання проектів  Сторони 1 повністю або в визначеній частині.

                                     3. Відповідальність Сторін
3.1. У разі невиконання або неналежного виконання своїх зобов’язань за цією Угодою Сторони несуть відповідальність, передбачену чинним законодавством України.

3.2. Сторони не несуть відповідальності за невиконання або неналежне виконання своїх зобов’язань, якщо доведуть, що це сталося не з їх вини, а внаслідок дії непереборної сили, тобто надзвичайних і невідворотних обставин (форс-мажор), які виникли після набрання чинності даною Угодою та перешкоджали виконанню його умов, що неможливо було проконтролювати або усунути Сторонами.
4. Запевнення та гарантії
4.1. Сторони цим запевняють та гарантують одна одній, що (як на момент підписання Сторонами цієї Угоди, так і на майбутнє):

1) На Сторону не поширюється дія санкцій Ради безпеки ООН, Відділу контролю за іноземними активами Державного казначейства США, Департаменту торгівлі Бюро промисловості та безпеки США, Державного департаменту США, Європейського Союзу, України, Великобританії або будь-якої іншої держави чи організації, рішення та акти якої є юридично обов’язковими  (надалі-«Санкції»);  

2) Сторона не співпрацює та не пов`язана відносинами контролю з особами, на яких поширюється дія Санкцій;

3) Сторона здійснює свою господарську діяльність із дотриманням вимог Антикорупційного законодавства.

4) Сторона дотримується вимог Антикорупційного законодавства, що на неї поширюються, та впровадила відповідні заходи і процедури з метою дотримання Антикорупційного законодавства;

5) Сторона та всі її афілійовані особи, директори, посадові особи, співробітники або будь-які інші особи, що діють від імені цієї Сторони, не здійснювали будь-яких пропозицій, не надавали повноважень та клопотань щодо надання або отримання неналежної/неправомірної матеріальної вигоди або переваги  у зв’язку з цією Угодою, а так само не отримували їх, та не мають намір щодо здійснення будь-якої з вищевказаних дій у майбутньому, а також Сторона застосувала усіх можливих розумних заходів щодо запобігання вчинення таких дій субпідрядниками, агентами, будь-якою іншою третьою особою, щодо якої вона має певної міри контроль;

6) Сторона не використовуватиме кошти та/або майно, отримані за цією Угодою, з метою фінансування або підтримання будь-якої діяльності, що може порушити Антикорупційне законодавство (зокрема, але не обмежуючись, шляхом надання позики, здійснення внеску/вкладу або передачі коштів/майна у інший спосіб на користь своєї дочірньої компанії, афілійованої особи, спільного підприємства або іншої особи).

7) Сторона не проводить та не приймає участь у будь-яких відносинах, пов’язаних легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванням тероризму.

4.2 У випадку порушення Стороною запевнень та гарантій, зазначених у цьому розділі Угоди, така Сторона зобов’язується відшкодувати іншій Стороні усі збитки, спричинені таким порушенням.

4.3 У випадку накладення Санкцій на одну зі Сторін або співпраці Сторони з особою, на яку накладено Санкції, така Сторона зобов’язується негайно повідомити про це іншу Сторону, а також відшкодувати останній усі збитки, спричинені їй через або у зв’язку з накладенням Санкцій або співпрацею з особою, на яку накладено Санкції.  

4.4 У разі змін в ланцюгу власників (в т.ч. бенефіціарів) Сторони та/або в керівних та виконавчих органах, Сторона зобов’язується надати відповідну інформацію іншій Стороні протягом (5) п’яти робочих днів з дати внесення таких змін, якщо такі зміни суперечать запевненням та гарантіям і можуть привести до невиконання зобов’язань Сторони за вищенаведеними пунктами.

4.5 Кожна зі Сторін має право в односторонньому порядку призупинити виконання обов’язків за цією Угодою або припинити дію цієї Угоди шляхом письмового повідомлення про це іншої Сторони у випадку наявності обґрунтованих підстав вважати, що відбулося або відбудеться порушення будь-яких з вищезазначених в цьому розділі Угоди запевнень та гарантій. При цьому Сторона, що обґрунтовано скористалася цим правом, звільняється від будь-якої відповідальності або обов’язку щодо відшкодування штрафних санкцій за цією Угодою у зв’язку з невиконанням нею договірних зобов’язань та будь-якого роду витрат, збитків, понесених іншою Стороною (прямо або опосередковано), в результаті такого призупинення/припинення дії Угоди.

5. Строк дії угоди
5.1. Дана Угода набирає чинності з моменту її підписання і діє до «31» грудня 2021р. 
5.2. Угода може бути розірвана достроково виключно за згодою Сторін.

6. Порядок внесення змін та доповнень
6.1. Зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться тільки за згодою Сторін у письмовій формі, шляхом складення єдиного документу, або шляхом обміну документами, які підтверджують згоду Сторін на внесення змін чи доповнень.

6.2. Сторони не мають права передавати свої обов’язки за цією Угодою третій стороні без письмової згоди іншої Сторони.

7. Вирішення спорів
7.1. Спори, що можуть виникнути в процесі виконання цієї Угоди, розв’язуються шляхом переговорів між Сторонами, при цьому усі можливі претензії за цією Угодою повинні бути розглянуті Сторонами протягом 10 днів після надходження претензій у письмовому вигляді.

7.2. Спори, щодо яких Сторонами не було досягнуто згоди, розв’язуються згідно з чинним законодавством України.

8. Інші умови
8.1. Угоду складено у двох примірниках, кожен з яких має однакову юридичну силу і надається кожній із Сторін.

8.2. Відносини між Сторонами, не врегульовані цією Угодою, регулюються чинним законодавством України

8.3. Для виконання цієї Угоди Сторони зобов’язуються обмінюватися інформацією, що стосується взаємних інтересів, проводити наради, зустрічі, консультації тощо.

8.4. Сторона несе повну відповідальність за правильність вказаних нею у цій Угоді реквізитів та зобов'язується своєчасно у письмовій формі повідомляти іншу Сторону про їх зміну, а у разі неповідомлення несе ризик настання пов’язаних з ним несприятливих наслідків.

8.5. Додаткові договори та Додатки до цієї Угоди є її невід'ємною частиною і мають юридичну силу в разі, якщо вони викладені у письмовій формі та підписані Сторонами.

8.6. Сторони зобов’язуються не розголошувати конфіденційної інформації одна про одну, яка стала їм відома під час співпраці за даною Угодою.
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План

благодійної роботи  ПрАТ «Веско», ПрАТ «Дружківське рудоуправління», ПрАТ «Огнеупорнеруд»  на території  Дружківської територіальної громади в 2021 році в рамках реалізації програми соціального партнерства

	№ п/п
	Найменування допомоги
	Місяць надання допомоги
	Сума грн.

	1. 
	Фінансова допомога на вирішення соціально значущих питань в Дружківці в сфері охорони здоров’я 
	Потягом року 
	200 000

	2. 
	Безповоротна фінансова допомога КП Дружківської територіальної громади згідно листів, узгоджених міським головою
	Протягом року
	30 000

	3. 
	Проект КСО по рішенню VESCO/ 
«Місто своїми руками»
	Потягом року
	500 000

	4. 
	Програми корпоративного волонтерства,  соціальні, освітні, профорієнтаційні проекти по рішенню VESCO
	Протягом року
	95 000

	5. 
	Публічний проект, направлений на покращення соціального благоустрою території селища міського типу Райське (окремий проект, софінансування проекту громади)
	Протягом року 
	130 000

	6. 
	Публічний проект, направлений на покращення соціального благоустрою території сіл Торське, Торецьке, Павлівка,   Новопавлівка, Петрівка, Приют (окремий проект, софінансування проекту громади)
	Потягом року
	130 000

	7. 
	Поздоровлення з Днем знань першокласників, що проживають на території селища міського типу Райське, сіл Торське, Торецьке, Павлівка,   Новопавлівка, Петрівка, Приют
	Вересень
	3 000

	8. 
	Подарунки до святкування Дня людей похилого віку, мешканцям віком 70+ селища міського типу Райське, сіл Торське, Торецьке, Павлівка,   Новопавлівка, Петрівка, Приют
	Жовтень
	37 000

	9. 
	Солодкі новорічні подарунки дітям пільгових категорій, згідно листів, узгоджених міським головою
	Грудень
	10 000

	
	Всього:
	
	1 135 000


