

[bookmark: _GoBack]               Відділ з питань культури, сім’ї, молоді, спорту та туризму інформує про оголошення конкурсу на посаду директора комунального закладу культури «Дружківський історико-художній музей». 

          Відділ надає інформацію щодо матеріально-технічної бази та умов праці комунального закладу культури «Дружківський історико - художній музей»  та оголошення  про термін, до якого приймаються пропозиції від громадських організацій щодо кандидатур для включення до складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду директора комунального закладу культури «Дружківський історико-художній музей» (додатки 1,2,3) відповідно чинного законодавства України.

Додаток 1

Оголошення про проведення конкурсу на посаду
 директора комунального закладу культури  «Дружківський історико-художній музей»

     Відділом з питань культури, сім”ї, молоді, спорту та туризму Дружківської міської ради оголошується конкурс на заміщення посади директора комунального закладу  культури «Дружківський історико-художній музей» (Місце розташування: Донецька область,  м. Дружківка, вул. Енгельса,Ф. 112). Кваліфікаційні вимоги до претендентів:
· Відповідно чинного законодавства України, керівником закладу культури може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не  менш трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівним виконувати відповідні посадові обов’язки.
· Допоміжними  критеріями  під  час голосування на користь кандидатів є:
- післядипломна освіта у галузі управління;
- ступінь MBA (Master of Business Administration), MPA (Master of Public Administration), MLA (Master of Liberal Arts), магістра бізнес-адміністрування чи магістра державного управління;
-  науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук) чи доктора наук;
- досвід роботи на керівних посадах в українських/міжнародних компаніях, установах, програмах, проектах у сфері культури;
- володіння офіційними мовами Європейського Союзу;
- досвід розроблення і реалізації інвестиційних та інноваційних проектів;
- схвальні відгуки в українських та іноземних галузевих засобах масової інформації;
- бездоганна ділова репутація.
        Претенденти повинні надати  у термін з 01.08.2017 по 31.08.2017 до відділу з питань культури, сім’ї, молоді, спорту та туризму за адресою: Донецька область, м. Дружківка, вул. Соборна,16  (каб.206-207 електронна адреса: ispolkomdru@ukr.net) наступний пакет документів:
- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
- автобіографія, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;
- копія документа, що посвідчує особу;
- копії документів про вищу освіту;
- два рекомендаційні листи довільної форми;
- мотиваційний лист довільної форми;
- інші документи, які, на думку конкурсанта, підтверджують його професійні чи моральні якості.
     
         Конкурсна комісія щодо відбору конкурсантів на посаду директора комунального закладу культури «Дружківський історико-художній музей» буде сформована   до 06.09.2017.
        Перше засідання конкурсної комісії  відбудеться 07.09.2017 за адресою: м. Дружківка,                            вул. Соборна,16 каб.206. На засіданні розглядатимуться документи, подані кандидатами, на відповідність кваліфікаційним вимогам. У разі невідповідності вимогам особа не допускається до участі в доборі за рішенням конкурсної комісії.
         Результати розгляду документів невідкладно будуть повідомлені кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.
        На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами, під час якої заслуховує публічні презентації проектів програм розвитку закладу культури на один і п’ять років. Дата проведення другого засідання буде повідомлена додатково.
    Контактні телефони та адреси електронної пошти для довідок з питань проведення конкурсу: 4-31-40 відділ з питань культури, сім’ї, молоді, спорту та туризму Дружківської міської ради. Електронна адреса: ispolkomdru@ukr.net



Додаток 2


Інформація щодо матеріально-технічної бази та умов праці 
комунального закладу  культури «Дружківський історико - художній музей» 

        Комунальний заклад  культури «Дружківський історико-художній музей» знаходиться за адресою Донецька область, м. Дружківка, вул. Енгельса, 112 на другому поверсі центральної міської бібліотеки  ім. Лесі Українки. Структура музею – художній та краєзнавчій відділи. Категорія – IV. 
        Персонал музею: всього за штатним розписом в музеї працює 6 працівників: директор, головний зберігач фондів, науковий співробітник, молодший науковий співробітник, прибиральниця та музейний доглядач. Приміщення музею потребує капітального ремонту.           
     Загальна площа – 500 м.кв.
     Основний фонд музею на кінець 2016 року налічував - 8476 од.
     Науково-допоміжний фонд музею: 1458 од.
  Режим роботи музею з 10.00 до 17.40.  Вихідний день – вівторок.


Додаток 3


Оголошення про термін,
до якого приймаються пропозиції від громадських організацій щодо кандидатур для включення до складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду директора комунального закладу  культури «Дружківський історико - художній музей»

           Відповідно чинного законодавства України, відділом з питань культури, сім’ї, молоді, спорту та туризму Дружківської міської ради оголошується набір кандидатів від громадських організацій для включення до складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду директора  комунального закладу  культури «Дружківський історико - художній музей» до 01.09.2017
        Відбір кандидатур для включення до складу конкурсної комісії від громадських організацій буде  здійснено шляхом жеребкування. Дата жеребкування буде повідомлено додатково.
            
          Для участі у жеребкуванні громадські організації у сфері культури відповідного функціонального спрямування в установлені строки подає на паперових та електронних носіях:
1) лист у довільній формі, підписаний керівником громадської організації, із зазначенням трьох кандидатур, які рекомендуються для включення до складу конкурсної комісії. До листа додаються заява та анкета за формами (зразки додаються)
2) копію статуту громадської організації, завірену належним чином. 
          Відповідальність за достовірність поданих даних несуть кандидат і громадська організація, що рекомендує кандидатуру для включення до складу конкурсної комісії.               Жеребкування проводиться в разі подання кандидатур не менше ніж від двох громадських організацій.
    Кандидатури, подані від громадської організації у сфері культури, функціональне спрямування якої не відповідає напрямкам діяльності закладу культури, в якому буде проводитися конкурсний добір, до участі у жеребкуванні не допускаються.
       Дані документи надавати до відділу з питань культури, сім’ї, молоді, спорту та туризму за адресою: Донецька область, м.Дружківка, вул. Соборна,16  каб.206-207,  електронна адреса: ispolkomdru@ukr.net, головному спеціалісту відділу Осадчій Олені Олегівні.




Зразок 1
                                                                                              ____________________ 
                                                                     (назва органу управління, що проводить конкурсний
                                                                     добір  на посаду керівника закладу культури)
______________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)
______________________________________
(адреса місця проживання,
______________________________________
контактний телефон)
______________________________________
(контактний е-mail)

З А Я В А* 
	Я, ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

даю згоду на участь у роботі конкурсної комісії на заміщення вакантної посади  _______________________________________________________________________________ (повна назва посади, на яку оголошено конкурсний добір)
від _____________________________________________________________________________
(назва громадської організації, що рекомендує на включення до складу конкурсної комісії/  закладу культури, трудовий колектив якого висуває кандидатуру)

Згоди на участь у роботі зазначеної конкурсної комісії іншим суб’єктам подання цього конкурсного добору не надавав (надавала).
Підтверджую, що не є членом трудового колективу закладу культури, на посаду керівника якого проводиться конкурсний відбір.
Надаю згоду на обробку та використання моїх персональних даних згідно із Законом України «Про захист персональних даних».
До заяви додаю:
анкету на _____ арк.;
ксерокопії першої та другої сторінок паспорта та сторінок, де зазначаються відомості про місце проживання (ксерокопії тимчасового посвідчення для осіб  недавно прийнятих до громадянства України) на _____ арк. 

«____»_________ 20__ року         ____________________                    _______________  
                                                              (особистий підпис)                  (прізвище та ініціали)

* Заява має бути написана власноручно.


                                                                        



Зразок 2 
АНКЕТА
кандидата на включення до складу конкурсної комісії

	Прізвище, ім’я по батькові 
	

	Громадянство
	

	Число, місяць і рік народження
	

	Місце народження
	

	Паспорт: серія, № паспорта, ким виданий, дата видачі, адреса по прописці, адреса фактична
	

	Освіта
	

	Навчальний заклад, рік
закінчення
	

	Напрям підготовки (спеціальність) 
	

	Кваліфікація
	

	Науковий ступінь, вчене звання (за наявності)
	

	Нагороди, почесні звання (за наявності)
	

	Трудова діяльність (період трудової діяльності, займана посада, найменування підприємства, установи, організації)
	

	Громадська робота (у тому числі на виборних посадах)
	

	Відомості про наявність чи відсутність: судимості;
адміністративного стягнення за вчинення корупційного правопорушення; рішення суду щодо визнання особи недієздатною або обмежено дієздатною
	



За достовірність даних несу повну відповідальність.

____________________                                                    ________________
(підпис кандидата на включення                                    (прізвище, ініціали)
до складу конкурсної комісії)






